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1. Generelle bestemmelser 

Reglement for regionalt klima- og naturutvalg 
Vedtatt i fylkestinget 09. april 2025, sak 25/25 
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Reglement for regionalt klima- og naturutvalg 
 

Organisering 
 

• Regionalt klima- og naturutvalg er et fylkeskommunalt samhandlingsorgan. 

Utvalget er opprettet med hjemmel i kommunelovens § 5-1. 

• Utvalget kan tildeles beslutningsmyndighet fra fylkestinget og fylkesutvalget. 

• Regionalt klima- og naturutvalg består av 18 medlemmer med personlige 

varamedlemmer.  

• 8 medlemmer er medlemmene i hovedutvalg for beredskap, klima og natur. 

• 10 medlemmer velges etter innspill fra partene i arbeidslivet, regionale 

kunnskapsmiljøer, organisasjoner for natur, friluftsliv og landbruk, 

Statsforvalteren og organer for ungdomsmedvirkning i fylkeskommunen. 

• Fylkestinget velger leder og nestleder. 

• Leder og nestleder skal velges blant de politiske medlemmene. 

• Valgene gjelder for den fylkeskommunale valgperioden, og fram til nyvalg av 

utvalget. 

• Utvalget rapporterer til Hovedutvalg for beredskap, klima og natur. 

 

Oppgaver 
 

• Utvalget skal identifisere felles tiltak for klimaarbeidet og bidra til å mobilisere 

for å gjennomføre disse. 

• Utvalget skal kartlegge hvilke hindringer som står i veien for at Trøndelag 

lykkes med sine mål for klimaomstilling, og spille inn disse til Fylkestinget hvis 

det kreves politiske tiltak.  

• Utvalget skal blant annet gjennom arealregnskap følge opp utviklingen på 

naturfeltet i Trøndelag og identifisere de områdene der det er størst behov for 

handling.  

• Utvalget skal gi det politiske nivået råd om hvordan fylkeskommunen kan 

bidra til at kommunene lykkes med et bærekraftig arbeid med natur- og 

arealforvaltning. 

• Utvalget skal jobbe for at organisasjoner, næringsliv og befolkningen 

mobiliseres til klima- og naturomstilling i Trøndelag 

Sekretariat og økonomi 
• Fylkesdirektøren har sekretariatsansvaret for utvalget. 

• Det skal utarbeides et eget budsjett for utvalget.  

• Godtgjøring, reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste dekkes i henhold til 

fylkestingets godtgjøringsreglement. 
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Møteplikt og søknad om permisjon 
 

• Folkevalgte har plikt til å møte når det innkalles til møter i politiske organer. 

Årsak til forfall skal begrunnes. Varamedlemmer innkalles i den rekkefølge de 

er valgt. Varamedlemmer har samme møteplikt som faste medlemmer og krav 

om begrunnelse dersom en ikke kan møte. 

Møtegjennomføring  
 

• Det skal utarbeides en møteplan for hvert år. Det innkalles til møter i tråd med 

vedtatt møteplan, eller når minst 1/3 av medlemmene krever det. 

• Til grunn for saksbehandlingen ligger kommuneloven og forvaltningslovens 

bestemmelser. I tillegg kommer særskilte bestemmelser hjemlet i lov, forskrift 

og reglement for hvert enkelt råd/utvalg. 

• Møter innkalles normalt med 7 dagers varsel. Saksdokumentene skal 

publiseres på fylkeskommunens hjemmesider. 

• Det politiske organet er beslutningsdyktig når minst halvparten av 

representantene er til stede. Fra møtet er lovlig satt, og til møtets slutt kan 

ingen av medlemmene forlate møtet uten å søke permisjon til møteleder. 

Vedtak fattes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved 

stemmelikhet i er utvalgslederens stemme avgjørende. 

• Det skal føres møtebok (protokoll) over forhandlingene i utvalget. Utskrift av 

møteboka sendes medlemmene og varamedlemmene. Møteboka legges fram 

til godkjenning i påfølgende møte. Protokoll fra utvalget sine møter skal følge 

saksdokumentene til øvrige fylkeskommunale organer som behandler samme 

sak. 

Fjernmøter  
 

• Politiske organer har adgang til å holde fjernmøter når utvalgsleder beslutter 

at dette er nødvendig. Det kreves at møtedeltakerne skal kunne se, høre og 

kommunisere med hverandre. For øvrig gjelder samme krav som for øvrige 

møter, herunder at de skal være åpne for publikum. Dersom det kalles inn til 

et fjernmøte for å behandle en hastesak kan ordinære frister for innkalling 

fravikes. Hvis 1/3 av et utvalgs medlemmer krever det skal saken utsettes til 

et ordinært møte. 

Fritak  
 

• Et medlem kan søke om fritak fra vervet før funksjonstiden er ute når 

vedkommende ikke «uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan 

skjøtte sine plikter i vervet» jfr. kommuneloven. Fylkestinget behandler slike 

søknader om fritak. 
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Årsmelding  
 

• Utvalget skal legge fram en årsmelding hvert år. 

• Årsmeldingen skal beskrive rådets virksomhet gjennom året, hvilke saker som 

er blitt behandlet og samarbeidet med andre institusjoner og organer. 

• Årsmeldingen legges fram for fylkestinget som behandler årsmelding som en 

egen sak. 

 


